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ESTATUTOS DE SINTRASALUD

CAPITULO |

: 0
ARTTIC::’ECS) I!u.nc(‘:on _el nombre_ de Sindicato de Rama de los Trabajadores,
EmPe | t | _lonanqs, contratistas y Servidores de la Salud y la Seguridad
Social del temitorio Na(}lonal, Sé establece una Organizacion Sindical de Primer
Gradq, d_e' Rama y Actividad Econémica, la cual funcionara de conformidad con la
Constitucion Nacional, el Codigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios de la

Organizacion Intemacional de Trabajo (OIT) y demés disposiciones pertinentes
sobre la matena.

El Sind'lcato estara conformado por Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos,
Contratisias 'y demas funcionarios al servicio de la Salud y la Seguridad Social en
Colombia, que laboren en cualquier entidad oficial, semioficial o privada, o para
persona natural o juridica que preste servicios de salud en todos los aspectos de la
seguridad social, relacionados con este sector en cuanto a programacién, fomento,
prevencion, rehabilitacion o que se encargue de dirigir, coordinar o administrar o que
los preste en cualquier parte del territorio Nacional, donde se encuentren las
Empresas Sociales del Estado, Hospitales de I, I, lll, y IV, nivel de atencion, |.P.S,
E.P.S, conforme a los principios consagrados en los articulos 18 y 19 de la
Constitucion Politica Nacional y demas disposiciones legales pertinentes sobre |a

matena.

Para efectos de este estatuto, todos los anteriores Empleadores en adelante, se
llamaran genéricamente “Empresa o Entidad”

Para efectos legales y pertinentes, el Sindicato se identificara con la sigla
SINTRASALUD.

CAPITULO i
DOMICILIO

ARTICULO 2°. El domicilio principal del Sindicato de SINTRASALUD sera en la
ciudad de Bogota D.C.




CAPITULO

OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 3°. Los fines principales del Sindicato son los siguientes:

a) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, _salanos,
prestaciones, horarios, sistemas de proteccion o prevencion de accidentes y

demas condiciones de trabajo referentes a los afiliados, para procurar sSu

mejoramiento y su defensa. |
b) Procurar el acercamiento del empleador y trabajadores sobre bases de

justicia, de mutuo respeto y subordinacion a la ley, y colaborar en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en

el incremento de la economia general. o
c) Celebrar Convenciones Colectivas, Acuerdos Distritales y Nacionales Yy

Contratos Sindicales; garantizar su cumplimiento por las partes y ejercer los
derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados de un
contrato de trabajo o de la actividad profesional correspondiente,

representarlos ante las autoridades administrativas, ante el empleador o ante

terceros.

e) Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses-
economicos, comunes o generales de los agremiados o de la respectiva
profesion y representar esos mismos intereses ante los empleadores y
terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por
arreglo directo.

f) Promover la educacion sindical y técnica de sus miembros.

g) Prestar socorro a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad.

h) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de Cooperativas, Cajas de
Ahorros y Préstamos, Cajas de Auxilios Mutuos, Fundaciones, Escuelas,
Bibliotecas, Institutos Técnicos o de Habilitacion Profesional, Oficinas de
Colocacion, Hospitales, Campos de Experimentacion o de Deportes y demas
organismos adecuados a los fines profesionales, culturales de solidaridad vy
prevision contemplados en los estatutos.

1) Servir de intermediario para la adquisicion y distribucidon entre sus afiliados
de articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo a precio de
costo.

j) Adquirir a cualquier titulo y poseer bienes inmuebles y muebles que se
requieran para el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 4°.

Corresponde también al Sindicato:

a) Designar las comisiones de reclamos permanentes o transitorios, los
delegados del sindicato en las comisiones que se acuerden.




por s
ntar la tramitacic .
c) Ade_lﬂnar y autorizar :'?" legal de los pliegos de solicitudes y/o peticiones,
des!g OS Que deben negociarlos y nombrar los arbitros a que

| mej ' : p
|ograg vee i Jr?;amlﬁ.‘ntp de las condiciones laborales de los trabajadores y
promover gociacion y concertacién para tales fines, con base en las
normas vigentes sobre la materia

CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 5°. Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de catorce (14) afos.
'b) Trabajar o prestar el servicio en cualquier empresa de las descritas en el

articulouno ( 1).
Que presente solicitud de afiliacion ante la junta directiva en el formato

establecido para tal fin.
Pagar la cuota de admision de que trata estos estatutos.

Que observe en publico y en privado buena conducta.

C)

d)
e)

La Junta Directiva del Sindicato decidira por mayoria de votos sobre la admision del
aspirante en la reunidn siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de

afiliacion.
CAPITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6°. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las ordenes emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva que se relacionen exclusivamente

con la funcion legal y social del Sindicato.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea Qeneral, de la Junta
Directiva y de las Comisiones, cuando se forma parte de éstas. ]

c) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus companeros de

trabajo. i
Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

d)




correspondiente, elaborar y aprobar el reglamento para la eleccion de delegados,
garantizando que en todas las entidades o Empresas Sociales del Estado, IPS, EPS
y HOSPITALES donde haya afiliados tengan representacién con todos los derechos

establecidos en la ley y en el presente estatuto.

Cada d_elegado principal tendra su suplente personal para que lo remplace en sus
ausencias temporales_ O definitivas. El periodo de los delegados sera de cuatro (4)
afos contados a partir de la fecha en que se celebre la primera Asamblea General

de Delegados después de su eleccion.

ARTICULO 9°. La Asamblea General se reunira ordinariamente cada seis (6) meses
y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, la Junta Directiva,
o por el Fiscal, de acuerdo a los preceptos del Estatuto, o por un nimero no inferior
a la mitad mas uno de los afiliados.

PARAGRAFO: Para que el Fiscal y numero de afiliados que se acuerda en el
presente articulo puedan hacer uso de la atribucién consignada, deben previamente
solicitar por escrito debidamente motivado a la Junta Directiva la convocatoria de la
Asamblea General de Delegados. |

Sera nula la reunion de la Asamblea General en la cual no se haya llamado a lista a
los asistentes y se establezca el quérum requerido.

ARTICULO 11. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) La eleccion de la Junta Directiva para un periodo de cuatro (4) anos.
b) Aprobar o improbar la modificacion, reforma y/o actualizacion de los Estatutos.

c) Autorizar la fusion con otro Sindicato.
d) Decidir sobre la afiliacion a organizaciones sindicales de segundo y tercer grado

y el retiro de ellas.
e) Realizar la sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar.
f)  Aprobar la destitucion de cualquiera de sus afiliados y/o directivos, en los casos

previstos por los Estatutos y la Ley.
g) Aprobar expulsion de cualquier afiliado respetando el debido proceso.

h) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
i) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de la siguiente vigencia de

acuerdo a como lo establezca las NIIF
j) La refrendacion de las Politicas Contables y Financieras aprobadas por el

Comité de Normas de Informacion Financiera, sus modificaciones o adiciones
o las que por Ley se llegaren a implementar para el manejo administrativo de
la organizacion; | _

k) Refrendar los gastos que excedan del equivalente a cuatro veces el salario
minimo legal mensual vigente, sin pasar de (10) veces dicho salario y que no
estén previstos en el presupuesto: En este ultimo caso, se debera contar con
el voto de la mayoria absoluta de los afiliados o delegados segun el caso.

) La refrendacion por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los z:.lﬁliados, O
delegados segun el caso de los gastos que excedan del equivalente a
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veinticinco (25) veces el salario minimo mensual vigente que nNO

previstos en el presupuesto. N -
m) Adoptar y aprobar los pliegos de solicitudes y/o peticiones y/o memorales

solicitudes respetuosas.

n) Elegir a los negociadores de los pliegos de solicitudes y/o peticiones.

0) La eleccion de arbitros.

p) Votary declarar la huelga en los casos de Ley.

q) Dictar acuerdos o resoluciones, de conformidad con la facultad qu€ estos
Estatutos determinen.

r)  Aprobar o improbar las Resoluciones, dictadas por la Junta Directiva.

s) Fenecer los balances que le presenta la Junta Directiva.

t) Aprobar la disolucion del Sindicato.

PARAGRAFO. La Asamblea General, podra crear, Subdirectivas del Sindicato
cuando éste tenga afiliados en municipios diferentes al de su domicilio principal en

numero no inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 12. La declaraciéon de la huelga, previo el cumplimiento de los tramites
legales, debe hacerse en votacion secreta y con aprobacion de la mayoria absoluta
de los trabajadores de la empresa o de la Asamblea General de los afiliados al
sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de los trabajadores de la

Empresa.

ARTICULO 13. Ninguna modificacion de los Estatutos sindicales tiene validez ni
comenzara a regir, mientras no se efectue su deposito por parte de la organizacion
sindical ante el Ministerio del Trabajo o quien lo remplace.

ARTICULO 14. En las reuniones de Asambleas Generales, cualquiera de los
miembros tiene derecho a pedir que se haga constar en el Acta, los nombres de los
que estén presentes en el momento de tomarse una determinacion, y a pedir que la
votacidén sea secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud, vicia de nulidad el

acto o votacion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15. El Sindicato tendra una Junta Directiva que estara integrada por
principales y suplentes en un total de doce 12 directivos, elegidos por la Asamblea
General de delegados o de afiliados segun el caso, los cuales desempenaran los
siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero,
Fiscal, Secretario de Organizacion; Secretario de Actas, Secretario de
Formacion y Deportes; Secretario de Salud Ocupacional; Secretario de

Informacion y Prensa; Secretario de Relaciones Inter-sindicales: Secretario de
Educacion, Promocion Social y Género.

ARTICULO 16. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Estar afiliado a la organizacion sindical.



ser delegado: 4
estar ejercieNdo normalmente, es decir, no en forma ocasional, o a prueba, o

mo apre_“d'zu en el momento de la eleccion, la actividad profesiéon u oficio
caracteristico del Sindicato y llevar un (1) ano de afiliado al sindicato.
No ser miembro de la junta directiva de otro sindicato.
Estar a pazy salvo con la tesoreria del sindicato.

b)
C)

d)
e)

L a falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion del aspirante.

ARTICULO 1.7. La eleccion de Junta Directiva se hara mediante presentacion de
planchas 0 listas; se hara siempre por votacion secreta en papeleta escrita y
aplicando el sistema de cuociente electoral para asegurar la representacion de las
minorias so pena de nulidad. La Junta Directiva una vez instalada, procedera a elegir
SuS dignatarios-.. E_n todo caso, el cargo de Fiscal del sindicato correspondera a la
fraccion mayoritana de las minoritarias, en caso de empate le corresponde el cargo a
la plancha o lista que se inscribid primero.

El aspirante a ser elegido no puede estar inscrito en mas de una plancha o lista.

ARTICULO 18. No pueden formar parte de la Junta Directiva del Sindicato, ni ser
designados funcionarios del mismo, los afiliados que representen al empleador
frente a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos de las empresas. Es
nula la eleccidn que recaiga en uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo
entre después a desempenar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto

vacante su cargo sindical.

ARTICULO 19. Los miembros de la Junta Directiva no podran actuar validamente
mientras no quede ejecutoriada la resolucion mediante la cual se ordend su
inscripcion en el Registro Sindical, de acuerdo al articulo 7° del Decreto 1194/94 y
mientras no se dé el aviso de que trata el Articulo 371 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, acompaniado de los requisitos de que trata el Articulo 16 de estos Estatutos.

ARTICULO 20. Cualquier cambio, total o parcial de Junta Directiva se comunicara
directamente y por escrito al Empleador o Empleadores. Asimismo se notificara al
Ministerio de Trabajo o en su defecto a la primera autoridad politica del lugar,
acompanado de los requisitos de que trata el Articulo 16 de estos Estatutos y la
documentaciéon requerida en el decreto 1194 de 1994 emanado del entonces
Ministerio de la Proteccion Social, aportando la documentacion que demuestre que
la eleccién de Junta Directiva se hizo con observancia del Articulo 17 de los

Estatutos.

ARTICULO 21. La calidad de miembro directivo de la Junta Directiva es
renunciable ante la Asamblea General del Sindicato. Pero no encontrandose
reunida ésta, la renuncia puede presentarse ante la Junta Directiva y ser
considerada por ella. En caso de quedar acefalo cualquier cargo directivo por otra
causa que determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro de la
Empresa, pension de jubilacion o su renuncia, la Junta Directiva lo nombrara

/



obligacion de que eéen la proxima

rovisi | te con el compromiso
provisionalmente, D Y e ~onforman,

Asamblea General sera ratificado o nombrado de los delegados
para que se haga la eleccion en propiedad.

PARAGRAFO: Cuando el cargo que quede vacantg e e|'del ﬁscalldoesetﬁ
corresponde a la plancha o lista de la cual salio elegldq y sera el segurl fioste
orden de la lista o sucesivamente, el cual debe ser asumido de forma inmedaiaia.

En la eventualidad que estos directivos no acepten el cargo, la Junta Directiva
convocara dentro de los 30 dias siguientes a reunion de Asamblea General para

que elija su remplazo.

ARTICULO 22. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada Treinta‘ (30) dias
y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o el Flscql o la
mayoria de sus miembros. Constituira quérum de la Junta Directiva la mitad mas uno

de sus integrantes.

ARTICULO 23. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato, dentro de los

términos que estos Estatutos lo permitan;
b) Nombrar las Secretarias y Comisiones especiales de que tratan los articulos 34

y 41 de estos Estatutos;
c) Revisary fenecer cada mes en primera instancia, las cuentas que le presente el

tesorero, con el visto bueno del Fiscal;
d) Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos Estatutos, las correcciones

disciplinarias. Las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea

General;
e) Velar porque todos los afiliados cumplan estos Estatutos y las obligaciones que

les competen,;
f) Informar a la Asamblea General, acompanando la respectiva documentacion,

cuando un afiliado incurra en causal de expulsion;

g) Dictar de acuerdo con estos Estatutos, el reglamento interno del Sindicato y las
disposiciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos;

h) Presentar en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea General un
balance detallado y un informe de sus labores;

i) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por los
intereses colectivos de los mismos.

j) Organizar y celebrar un evento de despedida de ano a los miembros de la Junta
Directiva.

k) Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los
afiliados, por razon de estos Estatutos o de sus problemas econémicos y en los
casos de extrema gravedad convocar la Asamblea General para su estudio y
solucion;

) Aprobar previamente, todo gasto que exceda del equivalente a diez (10) salarios
minimos mensual vigentes.

m) Elegir provisionalmente los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar,
no encontrandose reunida la Asamblea General, con sujecion a lo prescrito en
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ostoS gstatutos.

n) verificarl el CUImP"mlento de_las funciones de los directivos y hacer llamados de
4tencion por 'a '“Obsewanmq al cumplimiento del estatuto, aprobar o retirar los
permisos sindicales que los directivos requieran.

gxoneral P"OV'SIOT\*alﬁment‘e del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias al

ofiliado que 0 solicite, slempre que dichas solicitudes tengan como causa la

enfennedac! prolongada de él, de sus padres, de su esposa o de sus hijos, lo
cual debera comprobarse, debiendo la Junta Directiva informar de ello a la

Asamblea General, la que con fundamento, podra revocar la exoneracion:
Elegir delegados a los Congresos de la Federacion, Seccional o Confederacion

p) Pt b - -
a donde la organizacion sindical se encuentre afiliada, no estando reunida la
Asamblea General.

Elaborar el reglamento disciplinario que consagren las normas del debido

oroceso Y el derecho a la defensa.

r) Elaborar el re_glamento de eleccion de delegados para conformar la asamblea
para cada penodo.

s) Elegir la comision de reclamos dentro de los delegados que conforman ia
asamblea general y elaborar el reglamento de funcionamiento de la comision.

ty Nombrar la Comision de Normas de Informacién Financiera, responsable de la

elaboracion de las Politicas Contables, su Adiciones o Modificaciones, para la

presentacion a la Junta Directiva y posterior ratificacion en Asamblea General,

estara conformada por lo menos por el Presidente, el Tesorero, el Fiscal y el

Contador de la organizacion -

PARAGRAFO: En particular y por el tiempo que sea necesario, se crea el Comité de
Normas Intemacionales de Informacion Financiera NIIF, que tendra las siguientes

funciones:

a) Elaborar las Politicas Contables a ser aplicadas por la organizacion.
b) La implementacion y aplicacion en los procesos administrativos y financieros de

la organizacion.
c) La modificacion, adicion, o aplicacion de nuevas politicas que surjan producto de
normas de regulacion contable o administrativa que sean emitidas.

ARTICULO 24°. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
periodo estatutario el presidente o la Junta Directiva no convocaren Asamblea
General para hacer nueva eleccion, un numero no inferior a mitad mas uno de los
afiliados o delegados podra hacer la convocatoria, previa solicitud escrita al

presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 25°. DEL PRESIDENTE: EIl Presidente de la Junta Directiva tiene la

representacion legal del Sindicato y por tanto, puede celebrar contratos, otorgar
poderes, pero requiere para tales actividades, autorizacion previa de la Junta

Directiva.

ARTICULO 26°. Son funciones y obligaciones del Presidente:



Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva Cua‘ndo
haya el qudorum estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas

sesiones y dirigir los debates. _ |
b) Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previd
citacién personal a cada uno de sus miembros, hecha por conducto de |a

Secretaria General. |
Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias o extraordinarias, 0 por

C)
peticion del Fiscal, por decision de la Junta Directiva o por solicitud de un
numero no inferior a la mitad mas uno de los afiliados. . |

d) Rendir por escrito un informe detallado de sus labores a la Junta Directiva en

cada reunion, y dar cuenta a ésta o a la Asamblea General de toda informacion

que le sea solicitada por razén de sus funciones.

e) Juramentar a los afiliados que ingresen al Sindicato.
Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea necesarios

)
para el mejor funcionamiento de la organizacion.

g) Firmar junto con el Secretario General las actas una vez aprobadas y toda orden
de retiro de fondos en asocio del Tesorero y del Fiscal.

h) Ordenar el pago de las cuentas determinadas en el Presupuesto, o por la

Asamblea General o por la Junta Directiva.
Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse del cargo, temporal o

definitivamente.

j)  Aprobar todo gasto del sindicato.
Comunicar al Ministerio de Trabajo en asocio del Secretario los cambios totales

o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.

) Expedir, previa autorizaciéon de la Junta Directiva al afiliado o directivo que Io
solicite, una Certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia.

Integrar y dirigir el Comité de NIIF, junto con el Tesoreroy Fiscal y el Contador;

Nombrar o remover a los empleados y funcionarios, previa autorizacion de la

junta directiva y velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el

cumplimiento de las disposiciones que regulen las relaciones de trabajo.

n)

ARTICULO 27°.DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones y obligaciones:

Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General por las
faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte en las

deliberaciones.
b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos O resoluciones

que estime necesarios, para la buena marcha del Sindicato.
c) Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los afiliados.
d) Desempeiiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.
e) Participar activamente en las reuniones informativas o de gestion en oS
hospitales o empresas en las cuales tenga afiliados el sindicato asi como
asesorar a los trabajadores sobre los derechos que a ellos les asisten, conocer
de las reclamaciones de estos y adelantar las gestiones necesarias para su

solucion.
f) Presentar mensualmente informe escrito de sus actuaciones ante la Junta

Directiva.

a)
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| jevar un ibro de afiliaciones de los socios, por orden alfabético y por el
AuMero gye le_ corresponda de acuerdo con su ingreso, con la
spondiente direccion y el numero de cédula o la tarjeta de identidad y en

neral los datos de contacto.
Hacer registrar, foliar y rubricar por el Ente Estatal que corresponda, cada

" uno de los libros del Sindicato.
citar, por orden del Presidente, o del Fiscal, o de los afiliados de acuerdo
con estos Estatutos, a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva o de la

Asamblea General, segun el caso.

Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

Servir de Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Elaborar las actas de Asamblea General y reuniones de Junta Directiva, y
firmarlas conjuntamente con el presidente una vez hayan sido aprobadas por

el ente que corresponda.

- Informar al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva de toda
iregularidad en la disciplina o en la administracion del Sindicato.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de toda

peticibn que hagan.
Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.
Informar al Ministerio- de Trabajo en asocio del Presidente, todo cambio

| J
total o parcial de la Junta Directiva y realizar los tramites necesarios para
obtener la inscripcién de la Junta Directiva, mediante la presentacion de

pruebas que acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las

disposiciones legales pertinentes.
Participar activamente en las reuniones informativas o de gestion en los

en las cuales tenga afiliados el sindicato asi como

hospitales o empresas
dores sobre los derechos que a ellos les asisten,

asesorar a los trabaja
conocer de las reclamaciones de eslos Y adelantar las gestiones necesarias

para su solucion. | |
- Presentar mensualmente informe escrito de sus actuaciones ante la Junta

Directiva.

gy L

r
|-

=2

ARTICULO 29. Toda comunicacion que dirija el Sindicato, debera mencio_nar_' el
numero y la fecha de la Personeria Juridica o de Inscripcion en el Registro Sindical

del Sindicato.

ARTICULO 30. DEL FISCAL: Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes Yy derechos de l0s
afiliados. | 5
de todos los puntos que se sometan a su consideracion

b) Dar su concepto acerca 0S C
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
tos incluidos en el Presupuesto y las de aquellas que

c) Visar las cuentas de gas e a
puedan ser ordenadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
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J)
K)

)

Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero, si las encontraré correctas, €
informar sobre las irregularidades que note. | | 12 Junta
Controlar las actividades generales del Sindicato e informar por escr;to a & o
Directiva de las faltas que encontrare, a fin de que éste Ias enmiende. toria
fuere atendido por la Junta Directiva, podra solicitar o COTNDESES

extraordinaria de Asamblea General para lo pertinente. | e o 1
Informar por escrito a la Junta Directiva acerca de toda violacion
Estatutos.

Visar todo gasto del sindicato. |
Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los afiliados, a fin de que

se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con l0S
Estatutos. ..
Emitir concepto en los casos de expulsion de afiliados. Este concepto formara
parte de la respectiva documentacion que debe presentar la Junta Directiva a |a

Asamblea General. .
Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de retiro de

fondos.

Participar activamente en las reuniones informativas o de gestion en los
hospitales o empresas en las cuales tenga afiliados el sindicato asi como
asesorar a los trabajadores sobre los derechos que a ellos les asisten, conocer
de las reclamaciones de estos y adelantar las gestiones necesarias para su

solucion.
Presentar mensualmente informe escrito de sus actuaciones ante la Junta

Directiva.

m) Integrar el Comité de NIIF

PARAGRAFO: Se entiende que para aprobar las decisiones que la Junta Directiva
delibere, el fiscal solo podra tener voz, mas no voto, toda vez, que es un érgano de

control y no puede ser juez y parte.

ARTICULO 31°. DEL TESORERO: Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a)

b)

d)

Recolectar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias, y demas dineros
que deben pagar los afiliados al Sindicato, asi como los demas dineros que por
cualquier concepto deban ingresar a la Organizaciéon Sindical.

Llevar los libros de Contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: uno
de ingresos y egresos y otro de inventarios y balances. En ninguno de los libros
sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras, o
tachaduras. Cualquier omision o error se enmendara mediante anotacion

de ahorr_os y a nombre del Sindicato, dejando en su poder solamente la cantidad
necesaria para gastos cotidianos menores, y que no pueden exceder en ningun
caso del equivalente al salario minimo mensual mas alto.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas por el Fiscal y

firmadas por el Presidente y firmar conjuntamente con ellos todo giro u orden de
retiro o traslado de fondos.
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visar todo gasto del sindicato.

f) Rendir a la Junta Directiva timestralmente, un informe detallado de las sumas
recaudadas, gaslos efectuados y estado de caja.

q) permitir en todo momento la revisibn de los libros y cuentas, tanto por los
miembros de |a Junta Directiva como por el Fiscal. delegados Yy afiliados.

h) Enviar_la correspondencia requerida para el recaudo y cobro de cuotas

ordinarias, y extraordinarias y convencionales, con las firmas de presidente y

tesorero.

i) Preparar el proyecto de presupuesto para cada vigencia y presentarlo a la Junta
Directiva para su estudio y aprobacion inicial.

j) Participar activamente en las reuniones informativas o de gestion en los
hospitales 0 empresas en las cuales tenga afiliados el sindicato, asi como
asesorar a los trabajadores sobre los derechos que a ellos les asisten, conocer
de las reclamaciones de estos y adelantar las gestiones necesarias para su
solucion.

k) Presentar mensualmente informe escrito de sus actuaciones ante la Junta
Directiva.

) Integrar el Comité de NIIF

ARTICULO 32°. La contabilidad de este Sindicato se rige por las normas contables
vigentes generalmente aceptadas.

ARTICULO 33°. DE LAS SUBDIRECTIVAS SECCIONALES. El Sindicato podra
crear Subdirectivas Seccionales, siempre y cuando reunan los siguientes requisitos,
siendo aprobado por la Asamblea General:

a) Que estén integradas por afiliados en municipio diferente al domicilio principal de
la Organizacion.

b) Que el numero de afiliados de la subdirectiva no sea inferior de 25, y

c) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes Estatutos, y a las
reglamentaciones internas expedidas por la Directiva Central.

CAPITULO VII
SECRETARIAS Y COMISIONES

ARTICULO 34. El Sindicato tendra SECRETARIAS PERMANENTES coordinadas
por los directivos suplentes de la Junta Directiva para un periodo igual al de éesta.

Estas Secretarias seran:

a) Secretaria de Organizacion

b) Secretaria de Actas

c) Secretaria de Formacion y Deportes

d) Secretaria de Salud Ocupacional

e) Secretaria de Informaciony Prensa

f) Secretaria de Relaciones Antisindicales

g) Secretaria de Educacion, Promocién Social y Genero
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ARTICULO 35. SECRETARIA DE ORGANIZACION: Tiene como funcion=s
Principales las siguientes:

ren la segunda

Presentar a consideracion de la Junta Directiva a mas tarda “te el

reunion el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara dura
penodo.

Preparar toda la logistica y lugares para celebracion de asambleas generales,
reuniones de junta directiva y demas eventos que se organicen.

Velar por el crecimiento cuantitativo y cualitativo de la organi{':amon,
promoviendo reuniones con los grupos sindicalizados o no, para explicar €n
forma clara y objetiva los alcances y metas del Sindicato y el sindicalismo €n
general, el por qué y para qué nos organizamos, cuales son los valores del
trabajo, qué buscamos, qué hemos conseguido.

Participar en todas las discusiones de los grupos y de las comisiones para
establecer con amplitud de criterios, los medios mas aconsejables y practicos
en orden a obtener una mayor funcionalidad y eficiencic en el trabajo.

Coordinar y garantizar la participacion activa y pacifica de los afiliados de
Sintrasalud en las diferentes actividades, marchas, protestas, Yy
concentraciones convocadas por la Junta Directiva y/o las Organizaciones de
Segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado el Sindicato

Presentar mensualmente informe escrito a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas por su secretaria y los logros alcanzados.

ARTICULO 36. SECRETARIA DE ACTAS: Tiene como funciones principales las
siguientes: |

——

Presentar a consideracion de la Junta Directiva a mas tardar en la segunda
reunion el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara durante el

periodo.

Llevar los libros de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea
General. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar
hojas, ni se permitiran enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquier omision o error debera enmendarse mediante
anotacion posterior.

En toda reunion tomar los apuntes de los temas tratados con el fin de
elaborar las actas correspondientes.

Participar activamente en las reuniones informativas o de gestion en los
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hospitales olempresais en las cuales tenga afiliados el sindicato asi como
asesorarda |os trabajadpres sobre los derechos que a ellos les asisten
conocer de 1as reclamaciones de estos y adelantar las gestiones necesarias

para Su solucion.

ARTICULO 3 7 SECRETARiA DE FORMACION y DEPORTES: Tiene como
cunciones principales las siguientes:

Promover la formacion de los asociados. tanto personal como colectivamente,
en los aspectos sindicales, profesional, intelectual, etc, forjando lideres
conscientes y responsables que busquen el establecimiento de una nueva
sociedad verdaderamente justa y democratica.

Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva el cronograma de actividades
educativas, cursos, seminarios y talleres orientados a formar y fortalecer los

cuadros de base y directivos del sindicato.

Mantener informada la junta directiva sobre los cursos seminarios talleres que

preparen las organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales estemos
afilados, con el fin de evaluar la posibilidad de enviar delegados.

Promover y fomentar entre los afiliados al sindicato la practica del deporte en
sus diferentes modalidades y presentar a la Junta Directiva programas o
proyectos de eventos deportivos en los cuales se posibilite la participacion

activa de los afiliados a la Organizacion Sindical.

Presentar mensualmente informe escrito a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas por su secretaria y los logros alcanzados.

ARTICULO 38. SECRETARIA DE INFORMACION Y PRENSA Tiene como
funciones principales las siguientes:

Presentar a consideracion de la Junta Directiva a mas tardar en la segunda
reunién el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara durante el

periodo.

Gestionar la consecucién de medios de divulgacion necesarios para hacer
conocer las iniciativas, obras y conflictos del Sindicato por medio de

pancartas, circulares, volantes, etc., cuando la Junta Directiva o la Asamblea

General lo consideren conveniente.

Elaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva las t:!iferentes
piezas comunicativas (volantes, chapolas, pancartas, rewstas,_penodlcos etc.)
que faciliten la comunicacion entre el sindicato y los afiliados o partes

Interesadas.
indical

Ser el puente de comunicacion entre los afiliados y la organizacion S
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respecto de las actividades, programas y acciones del sindicato.

Presentar mensualmente informe escrito a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas por su secretaria y los logros alcanzados.

ARTICULO 39: SECRETARIA DE RELACIONES INTERSINDICALES. Tiene COmo
funciones principales las siguientes:
Presentar a consideracion de la Junta Directiva a mas tardar en la segunda
reunion el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara durante el
penodo.

Fomentar y promover las buenas relaciones entre las distintas organizaciones
sindicales del sector salud o de otros sectores manteniendo para ello canales

de comunicacion oportunos, fluidos y eficaces que permitan una mayor
cohesion de los intereses comunes de los afiliados.

Mantener oportunamente informada a la Junta Directiva sobre las acciones
adelantadas por las demas organizaciones sindicales y que sean de interés

para Sintrasalud.

Presentar mensualmente informe escrito a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas por su secretaria y los logros alcanzados.

ARTICULO 40. SECRETARIA DE EDUCACION, PROMOCION SOCIAL Y
GENERO: Tiene como funciones principales las siguientes:

_ Trabajar por la unidad y fortalecimiento de las organizaciones sindicales a
nivel del sector educativo

. Dar a conocer las actividades del Sindicato a los demas gremios.

Presentar ante la Junta Directiva la propuesta de organizacion y educacion
sindical.

Coordinar la solidaridad con los sectores en conflicto y mantener buenas
relaciones con los sindicatos y con otras organizaciones de caracter

popular.
Se entendera con el bienestar social del afiliado y su familia, por medio del

acercamiento social entre los trabajadores con actos que tiendan a su
integracion sociocultural, ya sea con eventos sociales, deportivos y culturales.

Promover la creacion de Fondos de Ahorro, de ayuda mutua, servicios
medicos y asistenciales que beneficien en forma directa y practica a los
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: es, creando |a : I
trabajador mentalidad de solidarid
miembros: dad y ayuda entre los

presentar @ consideracion de la Junta Directiva programas
' _ roye
tendientés a fortalecer |Ia Igualdad y equidad de género aZi pcogn;tc:;,

J PreSﬁntarla tI:onSIderacién_ de la Junta Directiva a mas tardar en la sequnda
reunion el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara durante el

peﬁodo.

~Las d'emés: que le asigne la Asamblea General de afiliados y la Junta
Directiva, siempre y cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 41. SECRETARIA DE SALUD OCUPACIONAL: Tiene como
Funciones principales las siguientes:

] PresEntar a consideracion de la Junta Directiva a mas tardar en la segunda
reunion el plan de trabajo objetivos y metas que desarrollara durante el

periodo.

7 Participar activamente en las reuniones de salud ocupacional que se
desarrollen en las diferentes entidades en las cuales tenga afiliados el

Sindicato.

Propender por el mejoramiento de las condiciones laborales de los afiliados
en los aspectos de ergonomia, riesgos laborales y demas condiciones de

salubridad de los puestos de trabajo en las entidades.

Promover entre los afiliados el acatamiento a las normas sobre salud
ocupacional y riesgos laborales.

Gestionar ante quien corresponda la realizacion de charlas, foros, seminarios
y conferencias relacionadas con salud ocupacional y riesgos laborales en los
cuales se garantice la participacion del mayor numero posible de afiliados a

Sintrasalud D.C.

ARTICULO 42. COMISIONES DE RECLAMOS: Ademas de las comisiones
especiales el sindicato podra nombrar comisiones de reclamos a nivel de junta
directiva en cada Empresa o Entidad donde tenga afiliados. Cada Comision de
Reclamos estara integrada por cuatro 4 trabajadores: dos (2) principales y dos (2)

suplentes, elegidos por la Junta Directiva para un periodo de dos 2 anos.

Los miembros de las Comisiones de Reclamos gozan de fuero sindical conforme a la

Constitucién Nacional. la Ley, y las Convenciones Colectivas.
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Esta comision adelantara los reclamos que formulen los afiliados sobre el
cumplimiento de los contratos individuales de trabajo y el desconocimiento de los
derechos de los trabajadores oficiales, y Empleados Publicos, asi como el
desconocimiento de las convenciones colectivas y acuerdos o cualquier acto que
atente contra el derecho de libre asociacion sindical o que perturbe las funciones
legales y estatutarias que correspondan a los organismos sindicales.

Conocera también de todo reclamo tanto individual como colectivo que surja de la
aplicacion del reglamento interno de trabajo e higiene, interpretacion y aplicacion de
las normas convencionales que se deriven del contrato de trabajo y todas las demas

de caracter laboral.

ARTICULO 43. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente del
Sindicato podran designar comisiones accidentales para el desempeno de
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que requieran
una urgente ejecucion sin quebrantar las normas generales de los Estatutos o de la

Ley.
CAPITULO Vil

CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 44. Los afiliados del Sindicato estaran obligados a pagar, cuotas
ordinarias. cuotas extraordinarias y cuotas convencionales y demas cuotas que se

aprueben en asamblea.

ARTICULO 45. Las cuotas ordinarias seran del equivalente al uno por ciento (1%)
del salario basico, que seran descontadas por la Empresa y giradas mediante
cheque o trasferencia electrénica segun el caso a nombre del Sindicato.

PARAGRAFO: Para los afiliados por OPS u otra modalidad de contratacion, estos
consignaran el aporte sindical (Cuota) en una entidad que preste los servicios y que
pueden ser: Baloto; Paga Todo o en Davivienda u otra cualesquiera, siempre que

sea en cuanta de Sintrasaluad

ARTICULO 46. Las cuotas extraordinarias no podran exceder del tres (3) por ciento
del Salario Basico. Estas cuotas no podran ser fijadas sino por la Asamblea General.
Para percibir estas cuotas se dara cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 23 del

Decreto 2351 de 1965.

PARAGRAFO: Las incapacidades y el uso de vacaciones no eximen al afiliado del
pago de las cuotas convencionales, ordinarias o de las extraordinarias fijadas en los

presentes Estatutos.
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CAPITULO 1IX

ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 47. gRTSUPUEST('): El sindicato en Asamblea General, votara el
presupuesto dé 5astos para periodos no mayores de un (1) affo. Sin autorizacion

Asamblea ' i
resa de la miSma » NO podra hacerse ninguna erogaciéon que
gﬁtemplada en dicho Presupuesto. . e

ARTICULO 48. DEPGS ITQ DE LOS FONDOS: Los fondos del Sindicato deben
mantenerse en alguna Entidad Bancaria, salvo la cantidad necesaria para gastos
cotidianos mgnores que autoricen los Estatutos Y, que no puede exceder en ningun
caso del equivalente al salario minimo mensual vigente. Todo giro y toda orden de
pago deben estar necesariamente autorizados por las firmas conjuntas del

presidente, el Tesorero y el Fiscal, quienes para el efecto las haran reconocer
previamente en la respectiva entidad.

ARTICULO 49. Tod? gasto que exceda del equivalente al salario minimo mensual
vigente, con excepcion de los sueldos asignados en el Presupuesto, requiere la
aprobacion previa de la Junta Directiva. Los que excedan del equivalente a diez (10)
veces el salario minimo vigente y que no estén previstos en el Presupuesto,
necesitan ademas, la refrendacion de la Asamblea General. con el voto de la
mayoria absoluta de los afiliados o delegados segun el caso, y los que excedan del
equivalente a quince (15) veces el salario minimo mensual legal vigente, aunque
estén previstos en el Presupuesto, requieren de la refrendacidon de la Asamblea
General, por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los afiliados o delegados
segun el caso. Estas normas no se aplican para gastos que ocasionen las huelgas
declaradas por el Sindicato, cualquiera que sea su cuantia.

CAPITULO X
PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50. El Sindicato no puede coartar directa o indirectamente la libertad de
Trabajo y de asociacion y especialmente le esta prohibido:

a) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el Sindicato o
retirarse de él, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los
Estatutos y plenamente comprobados.

D) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que

constituye el objeto del Sindicato o que, aun para estos fines impliquen g;stos 0
Inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en
la Ley o en los Estatutos.

) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos
de huelga declarada de conformidad con la Ley y de hue!ga imputable al
empleador, por incumplimiento de las obligaciones salariales con sus
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trabajadores.
d) Promover o apoyar campanas o movimientos tendientes a desconocer de

hecho, en forma colectiva o particularmente por los afiliados, los preceptos

legales o los actos de autoridad legitima.
e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o

fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales

que obliguen a los afiliados.
f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las

autoridades o en perjuicio del empleador, o de terceros.

CAPITULO Xi
SANCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 51. Corresponde al ente competente la imposicion de las sanciones
colectivas cuando éstas se causen por la violacién de la Ley o de los Estatutos,

conforme a lo establecido en las normas legales.

ARTICULO 52. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior, las infracciones a
los Estatutos o a la disciplina sindical cometidas individualmente, seran castigadas

por la Junta Directiva o por la Asamblea General, previo al debido proceso.

ARTICULO 53. Es facultad exclusiva de la Asamblea General decretar la expulsiéon
de cualquier afiliado, delegado o directivo, por las siguientes causales:

a) Haber sido condenado a prision.
b) Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Junta Directiva o de

las Comisiones, por razon de sus funciones siempre y cuando se compruebe

mediante un debido proceso.
La inasistencia a tres o mas asambleas, juntas directivas o actividades que

programe el sindicato, previo debido proceso.
d) El retrasarse por mas de tres (3) meses y sin causa justificada en el pago de las

cuotas.
e) Elfraude a los fondos del Sindicato.

f) La violacion sistematica de los presentes Estatutos.
g) Todo acto tendiente a anarquizar, debilitar o destruir la organizacion, y en

general todos actos que causen desprestigio o daino moral al sindicato o a sus

directivos previo debido proceso.
h) La deslealtad, que comprende, entre otros aspectos, trasmitir a terceros,

miembros o no del sindicato, o a los empleadores, los asuntos internos de la
organizacion, o prestarse a ser utilizado por los mismos con fines o actividades
que perjudiguen a la entidad sindical o a sus directivos.

i) La agresion fisica a cualquier de sus companeros.

j) La utilizacion indebida de informacion privilegiada que pueda afectar a la

Organizacion Sindical.

C)

20




, : El afili -
PARAGRAF%: los Iite:rl.:j‘lc:;' dc;megad? O directivo, expulsado por las causale
» POdra ingresar NUevamente al Sindicato con |§

s derechos, sj -
de Su presenta ante |a Junta Directiva |3 respectiva solicitud
la Organizacion

CAPITULO X
RETIRO DE LOS AFILIADOS

ARTiC!JLO 54. Todo miembro del Sindicato puede retirarse de el, sin otra
obligacion que la de pagar las cotizaciones vencidas.

Cuando el Sindlcato_ hubiere creado instituciones de mutualidad, seguro, crédito u
otras similares, el afiliado que se retire no plerde en ningln caso los derech'os gue en
ella le corresponden. El Sindicato puede permmitirle permanecer dentro de tales
instituciones O §epararlo de ellas, mediante el pago de la indemnizacion proporcional
a las contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos, de acuerdo con lo que
para tales efectos dispongan los Estatutos.

El Sindicato puede expulsar de su seno a uno o mas de sus socios previo
agotamiento del debido proceso, siempre que la expulsidn sea decretada por la

mayoria absoluta de los delegados.

ARTICULO 55. El afiliado que quiera retirarse del Sindicato debera dar aviso por
escrito a la Junta Directiva, de lo contrario su retiro sera ineficaz.

CAPITULO Xl

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 56. Para decretar la disolucién del Sindicato se requiere la aprobacion
cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los afiliados en tres (3)
Asambleas Generales y en dias diferentes, lo cual se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 377 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 57. El Sindicato se disolvera:

a) Por la liquidacion o clausura definitiva de la Empresa. |
b) Por acuerdo. cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de

la Organizacién adoptado en Asamblea General y acreditado con las firmas de

los asistentes.

C) Por sentencia judicial.
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d) Por reduccion de los afiliados a un numero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 58. Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado por la Asamblea
General o por el Juez, segun el caso, aplicara a los fondos existentes, el producto de
los bienes que fuere indispensable enajenar y el yalor de los créditos que rec_aude:
en primer término al pago de las deudas del Sindicato para con sus funcionarios, si
los tuviere, incluyendo los gastos de liguidacion. Del remanente se reembolsara atlos
miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias,
previa deduccion de sus deudas para con el Sindicato, o, si no alcanzare, se les
distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En ningin caso
ni por ningun motivo puede un afiliado recibir mas del monto de las cuotas ordinarias
que haya aportado.

PARAGRAFO. Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacién o Confederacion,
el liquidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de un Delegado de
cada una de las Instituciones referidas.

ARTICULO 59. De lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas
y hechos los reembolsos, se le adjudicara por el liquidador a la Confederacion a la
cual se encuentre afiliado el Sindicato, al momento de la liquidaciéon. si ninguna
hubiere sido designada asi, se le adjudicara al Instituto de Beneficencia o de
utilidad social que senale el gobierno.

ARTICULO 60. La liquidacién del Sindicato debe ser sometida a la aprobacién del

Juez que la haya ordenado, debiendo expedir el finiquito al liquidador. cuando sea
el caso.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 61. El Sindicato esta obligado a cumplir estrictamente las normas

mntgnidas en el Titulo | de la Segunda parte del Cadigo Sustantivo del Trabajo vy los
demas que se dicten sobre la materia

competencia y honorabilidad que t
terceros o ante las autoridades

El presente Estatuto fue aprobado por la Asamblea General de Delegados del
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Rama g econorr_na de los Trabajadores. Empleados, Funcionarios
y Servidores de ia Salud' y la Seguridad Social del territorio Nacionali
SINTRASALUD. efectuada en Bogota D.C., el dia 27 de julio de 2018, en las
nstalaciones de 1a CONFEDERACION GENERAL de TRABAJO: G.G.T.

Presidente Secretario Geheral
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